OPEN BEDRIJVENDAG: EEN WERKPLAATS ZONDER VOOROORDELEN

‘HIER WORD JE TENMINSTE
NIET SCHEEF BEKEKEN’

Toen we snotneuzen waren, was er niets leukers dan gesloten omheiningen doorbreken om in geheimzinnige loodsen te
snuisteren. Als gevolg kregen we de hond achter ons aan en een preek van de eigenaar. Nu kan het zonder miserie
tiidens Open Bedrijvendag. Wij brachten een bezoekje aan de beschutte werkplaats Ryhove, helemaal legaal deze keer.

woord Ine Bonte beeld Johan Martens

R yhove biedt passende en
blijvende werkgelegenheid

tewerkstelling van die mensen is erg
belangrijk. We kunnen ze niet alle-
maal tewerkstellen, maar we probe-
ren in de sector economisch renda-

aan personen met een handicap. Het  bel te zijn."
bedrijf organiseert ter gelegenheid = Vanwaar komt dat sociaal enga-
van hun 45-jarige bestaan de week  gement?

van Towapham, kort voor: Toege-
voegde Waarde van Personen met
een Handicap aan de Maatschappij.
Tijdens deze feestweek staan de
ruim 400 werknemers centraal.
Wat doen jullie precies?

Yvan De Bie, algemeen direc-
teur: ‘Bij Ryhove wordt - net zoals in
de meeste beschutte werkplaatsen -
voor de verpakking en afwerking van
verschillende producten gezorgd. In
de eerste plaats zijn we van de gra-
fische industrie afkomstig. We
beschikken over een degelijke ken-
nis van drukwerk en werken ander-
mans drukwerk af. Dat doen we
zowel machinaal als manueel.’

Kan ik hier dan een kaartje laten
drukken?

De Bie: ‘Zeker. (lacht) Publicaties
worden ook machinaal gevouwen,
gesneden en geperforeerd. Papier-
werk wordt garenloos of genaaid
gebonden. We hebben een artisa-
naal atelier waar onze mensen boe-
ken op alle mogelijke manieren
afwerken, binden of herstellen. Zelfs
het welkomstpakket voor studenten
wordt hier samengesteld.’

Ryhove bestaat 45 jaar. Wat is
jullie geheim?

De Bie: ‘Een geheim is er niet. We
leveren gewoon goed werk en we
nemen onze sociale verantwoorde-
lijkheid op.’

De Bie: 'De stichter kreeg in de jaren
zestig polio en kon niet meer werken.
Met een aantal gelijkgestemden
startte hij Ryhove. Ze hadden een
drukpers en enkele afwerkingsmachi-
nes, een bescheiden begin. In de go-
den sixties waren er handen te kort en
men kwam tot het besef dat ook oor-
logsinvaliden en gehandicapten kon-
den produceren. Toen zijn de meeste
beschutte werkplaatsen ontstaan en
wij zijn de eerste in Oost-Vlaanderen.’
Het zal toch niet altijd even
gemakkelijk zijn.

Wim Vanrysselberghe, plantma-
nager: 'We hebben een aantal pro-
jecten om ons personeel te laten
doorstromen naar het normale eco-
nomische circuit. We proberen hen
daarbij te ondersteunen maar zien
velen terugkeren. Ryhove heeft een
uitgebreide en aangepaste sociale
ondersteuning. Wij kunnen tijd vrij-
maken om te luisteren naar iemand
die ondertussen niet produceert.
Hier worden ze ook niet viug scheef
bekeken. Ik zeg niet dat het op ande-
re werkvioeren altijd gebeurt maar
de integratie kan pakken beter,
zowel op straat als in bedrijven.’

CHOCOLADE EN WIJN
Wat mogen bezoekers verwach-
ten tijdens Open Bedrijvendag?

Joke Bauwens, sales en marke-

‘De grootste meerwaarde van een bezoek is zien wat mensen met een handicap kunnen.’

confiserie betreft. Ter gelegenheid
van 45 jaar Ryhove en de Towa-
pham-week brouwden we trouwens
een blond wijntje!’

Wat is volgens jullie een absolu-
te must?

De Bie: 'Onze capaciteiten worden
al eens laag ingeschat, maar we zijn
een bedrijf dat draait net zoals een
ander. De mensen die hier werken
hebben elk hun specifiek talent en
dat kunnen ze soms beter dan jij en
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